Virksomhedens tilbagemelding til dreftelse i Felles MED-udvalg pa

APY 2014

Alle udfordringer skal listes.

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har lgst og de udfordringer, man ikke
umiddelbart har kunnet lgse, fordi man ikke havde kompetencen eller I@sning involverer flere

parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemfarte APV. Der skal ikke gennemfgres ny APV for at kunne

besvare.

Tiltag, der er igangsat pa baggrund af APV:

Hvad var udfordringen:

Hvordan er den lgst:
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Udfordringer i arbejdsmiljget, der ikke har kunnet lgses:

Hvad er udfordringen:

Hvorfor kunne den ikke lgses:

Natbclysnang P Lure pauleen
— ~— T [ j |3

Adtle fundet cn redie fldeele  Jesnong
T I T
endinaac

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Felles MED fremsendes til:
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk)

Barn & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk)

Plan, Kultur & Teknik: Lotte Bggelund (lobh@yvarde.dk)

@vrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk)

Dok. 90077-14



